STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
KOLOROWA ZEBRA
W BIADACZU



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1 FORMA PRAWNA

Przedszkole Kolorowa Zebra w Biadaczu jest przedszkolem publicznym.

Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole Kolorowa Zebra

Siedziba i miejsce prowadzenia Przedszkola: ul. Szeroka 9, Biadacz, 46-022 Luboszyce.

Organem prowadzacym przedszkole jest Tomasz Lisek na podstawie Decyzji nr 1/4423/2016 Wojta Gminy
Lubniany z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie udzielenia zezwolenia na zalozenie publicznego
przedszkola.

5. Siedziba organu prowadzacego: ul. Szeroka 9, Biadacz, 46-022 Luboszyce.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole uzywa pieczeci:

> w e

Publiczne Przedszkole
KOLOROWA ZEBRA
ul. Szeroka 9, 46-022 Biadacz
tel. 77/556 00 84, fax 77/440 63 71
e-mail: przedszkole@kolorowazebra.pl
NIP: 991-051-42-90, Regon:368191555

Uzyte w Statucie terminy oznaczaja
(1) ,Rodzic” - rodzice oraz inni opiekunowie prawni dziecka,
(2) ,,Przedszkole” - Publiczne Przedszkole Kolorowa Zebra

§2 PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000 z p6zn. Zm.).
2. Niniejszego statutu, utworzonego na podstawie Art. 102 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000 z p6zn. Zm.).

ROZDZIAL 11
Kompetencje przedszkola

§3 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:
(1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,
(2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
(3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
poprzez szanowanie symboli narodowych, organizowanie uroczysto$ci patriotycznych, udzialt w
uroczystosciach religijnych (rekolekcje, dozynki), itp.



(4)
Q)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjgcie wezesnej interwencji specjalistow i
przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

M)

2
@)
(4)

(®)
(6)
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(8)
9)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wospieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

(10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan

technicznych.

(11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
(12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
(13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
(14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
(15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na:

@)
)
@)

(4)
®)

(6)
(")
(®)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans, umacnianiu
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazeniu do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym
otoczeniu dziecka: otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz

tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcia dojrzatosci szkolne;j.

6. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest petienie funkcji opiekunczej,

wychowaweczej 1 ksztalcacej oraz zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka

1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych warunkow

lokalowych, a w szczegdlnosci:



8.

10.
11.

12

13.

14.

15.

(1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
(2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
(3) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
(4) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw) lub
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
(1) zniepetnosprawnosci;
(2) z niedostosowania spotecznego;
(3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
(4) ze szczegodlnych uzdolnien;
(5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
(6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
(7) z choroby przewlektej;
(8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
(9) zniepowodzen edukacyjnych;
(10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
(11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
Dyrektor ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje
rodzicow dziecka.

Nauczyciel wychowawca, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobdéw i okresu udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane, opracowuje dla dziecka, z wyjatkiem dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dzialan wspierajacych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciel i terapeuta,
na podstawie ustalonych przez dyrektora pedagogicznego form, sposobow i okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, okre$la dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Ustalenia te sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjnoterapeutycznym.

Przedszkole swoje zadania realizuje we wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami) wychowankow, ze
szkotami dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku, z organizacjami spolecznymi, instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi stwarzajacymi warunki realizacji zadan programowych oraz instytucjami gospodarczymi
zainteresowanymi dziatalno$cig placowki.



16. W sytuacjach potrzebnych dla sprawnego funkcjonowania placowki mozna wyznaczy¢ dodatkowe cele
i zadania.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§4 ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:

M)
)
@)
(4)

Dyrektor Przedszkola ds. organizacyjnych.
Dyrektor Przedszkola ds. dydaktycznych
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

2. Organ Prowadzacy podejmuje decyzje we wszelkich sprawach dotyczacych Przedszkola niezastrzezonych

w Statucie do kompetencji innych organow.

§5 PRAWA T OBOWIAZKI DYREKTORA

1. Dziatalnos$cia Przedszkola kieruje Dyrektor Przedszkola ds. organizacyjnych wspotpracujgc w tym zakresie

z Dyrektorem Przedszkola ds. dydaktycznych, ktory wspiera Dyrektora w zakresie jego zadan wlasnych
jak i wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy Przedszkola.
2. Do obowiagzkéw Dyrektora Przedszkola ds. organizacyjnych nalezy:

M)
2
@)
(4)
(®)
(6)
()

(8)
9)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

wspotpraca z rodzicami w zakresie organizacyjno-porzadkowym,

Organizacja i funkcjonowanie placu zabaw i terenu nalezacego do przedszkola, zakup wyposazenia
i pomocy dydaktycznych dla Przedszkola,

zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
ip.poz.,

Tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych
Przedszkola.

dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

w czasie nieobecnosci Dyrektora , jego obowiazki petni Dyrektor ds. dydaktycznych.

Dyrektor Przedszkola ds. organizacyjnych podejmuje decyzje we wszelkich sprawach dotyczacych
Przedszkola niezastrzezonych w Statucie do kompetencji innych organdw.

3. Do obowiazkéw Dyrektora Przedszkola ds. dydaktycznych nalezy:

M)
)
®)
(4)
®)

(6)
()

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

wspoOlpraca z Rodzicami,

prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do przedszkola.

kontrola poprawnos$ci sktadanych przez rodzicow/opiekunow prawnych dokumentoéw dot. zapisu
dziecka do przedszkola.

kontrola i rozliczanie wptat dokonywanych przez rodzicow.

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola wedlug aktualnych przepisoéw Kodeksu Pracy,



(8) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacym
przepisami,

(9) podejmowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z
Przedszkola w czasie roku szkolnego,

(10) inicjowanie wszelkich zmian stuzacych podniesieniu standardu pracy przedszkola, bezpieczenstwa i
higieny pracy

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora ds. dydaktycznych, jego obowiazki petni Wicedyrektor lub Dyrektor ds.
organizacyjnych.

§6 RADA PEDAGOGICZNA

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora lub przynajmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej %2
cztonkow rady.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

(1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy przedszkolakow,

(2) wyrazanie opinii we wszelkich sprawach przedtozonych przez organ prowadzacy oraz Dyrekcje
Przedszkola

(3) zatwierdzanie planéw pracy,

(4) ustalanie sposobéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

(5) wnioskowanie w sprawach organizacji placowki,

(6) Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszos$ciag glosdéw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§7 RADA RODZICOW

1. Rada rodzicoéw:

(1) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola
dostosowany do potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do dzieci i rodzicow, realizowane przez nauczycieli,

(2) opiniuje program i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktorym
mowa W art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

(3) moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

(4) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.



§8 WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organom przedszkola zapewnia si¢ swobod¢ dziatania i prawo podejmowania suwerennych decyzji w
ramach posiadanych kompetenciji,

2. W sytuacjach potrzebnych do budowania jako$ci pracy placowki organom funkcjonujagcym w przedszkolu
mozna wyznaczy¢ dodatkowe zadania.

3. Migdzy organami przedszkola powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnosnie podjetych decyzji i
uchwatl oraz planowanych dziatan

4. Spory migdzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach
Wzajemnego poszanowania stron,

5. Wykonanie decyzji i uchwal poszczegdlnych organdow przedszkola moze by¢ zawieszone przez dyrektora,
o ile naruszajg one ustalony porzadek prawny, badz tez sa sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi, a
statut lub przepisy prawa nie przewiduja ich wstrzymania,

6. Organ przedszkola moze od decyzji dyrektora, zawieszajacego jego decyzje¢ lub uchwatg, odwotac si¢ do
organu prowadzacego przedszkole,

7. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna

§9 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty rady, o ile sa
zgodne z prawem oswiatowym,

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu wydania ostatecznego rozstrzygnigcia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw placowki,

4. Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa, kierujac si¢ zasadg partnerstwa i
obiektywizmu, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jezeli
dziatalno$¢ tych organ6w narusza interes przedszkola

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§10 ARKUSZ ORGANIZACYINY

1. Szczegodtowa organizacja wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez organ prowadzacy, ktory go
zatwierdza.

2. W arkuszu organizacji przedszkola organ prowadzacy zatwierdza:

(1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow;

(2) liczbg pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk;

(3) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

(4) kwalifikacje kadry pedagogicznej i rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz ich wymiar;

(5) wykaz nauczycieli odbywajacych staz i ich opiekunow oraz termin planowanego ztozenia wniosku
0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.



o

Zmian w arkuszu organizacyjnym dokonuje dyrektor w formie aneksu, a zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole. Zmiany wprowadza si¢ w formie dokumentu ujednoliconego.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

§11 ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
(1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono oddzial, opieki nad dzie¢mi;

(2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczyciela;

(3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

§12 CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

Z zastrzezeniem punktu 3 niniejszego paragrafu, Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 18:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku, przy czym
dziecko ma prawo do przebywania w Przedszkolu maksymalnie 10 godzin.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy i $wigta.

W okresie wakacyjnym i migdzy $wiatecznym w przedszkolu pelniony jest dyzur, w czasie ktérego ilos¢
personelu pedagogicznego dostosowana jest do zgloszonej ilosci dzieci, a placowka zastrzega sobie
mozliwos¢ taczenia grup.

§13 FORMY FINANSOWANIA

Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez organ prowadzacy Przedszkole z dotacji o§wiatowe;.
Dodatkowymi zrédtami finansowania moga by¢: subwencje, darowizny, nawiazki i odpisy podatkowe oraz
inne zrodta. Przedszkole dopuszcza mozliwos¢ wspolpracy z organizacjami non-profit. Zasady
wykorzystania dotacji oSwiatowych uregulowane sag w §22 niniejszego statutu.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci. Optatg za wyzywienie dzieci ponosza rodzice.

Wysoko$¢ 1 sposob uiszczania optat okre§la umowa zawarta pomiedzy Organem Prowadzacym a
Rodzicami.

Przedszkole zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (NNW), ktorego koszt
ponosza rodzice.

Wszelkie optaty oraz kwoty obnizek ustala Organ Prowadzacy w cenniku, okreslonym na podstawie analizy
kosztow dziatalno$ci i utrzymania przedszkola. Cennik moze ulec zmianie nie cze$ciej niz raz na pot roku.

§14 PROGRAM EDUKACYJINY

Dzieci uczestniczg w zajeciach dodatkowych, a ich koszt pokrywaja rodzice lub organ prowadzacy
Przedszkole, w przypadku pozyskania innych zrodet finansowych na ten cel.

Przedszkole zapewnia $wiadczenie w zakresie realizacji obowigzujacej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz
podstawy programowej okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ dla kazdej grupy.

Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow zajecia katechetyczne.

Rodzaj organizowanych przez Przedszkole zaj¢¢ dodatkowych ustala Organ Prowadzacy.
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Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustala Organ Prowadzacy.
Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajgcia dodatkowe, pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
Dzieci codziennie wychodza na powietrze.

§15 GRUPY PRZEDSZKOLNE

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa zltozona z dzieci w réoznym wieku. W
przedszkolu wspotistniejg dwie grupy: 2,5- ,3- i 4- latki oraz 4-, 5- i 6- latki.
Liczba dzieci w grupie mtodszej nie moze przekroczy¢ 22 osob, a w grupie starszej 20 osob. Grupa moze
funkcjonowac przy niepelnej liczbie dzieci. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, na podstawie
decyzji Wtasciciela dopuszcza sie tymczasowe laczenie grup.
Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglgednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Szczegdtowe godziny
pracy danej grupy, mieszczace si¢ w godzinach pracy Przedszkola okre$la umowa z rodzicami. Godziny
pracy danej grupy mogg by¢ krotsze niz czas funkcjonowania Przedszkola w danym dniu.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 38.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

(1) dwie sale zaje¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

(2) tazienki przy salach dla dzieci oraz osobng tazienke dla nauczycieli,

(3) szatnie,

(4) kuchnie,

(5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

(6) plac zabaw oraz catly teren wokot budynku przedszkola (m.in. teren zielony, utwardzony).

Organ Prowadzacy powierza kazda grupe opiece co najmniej jednego nauczyciela na 10 oséb.

§16 REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
W oparciu o powszechng dostgpno$¢, w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawnymi na pisemny wniosek rodzicow o przyjecie dziecka do przedszkola.
Na 14 dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy w siedzibie przedszkola oraz zamieszczenie na stronie internetowej placowki:
(1) Szczegdlowy terminarz postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny, w tym terminy:
- podpisywania deklaracji o kontynuaciji,
- skladania dokumentow ,
- postepowania uzupekniajacego ,
- wywieszenia w siedzibie przedszkola listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
kandydatow,
- wywieszenia w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
(2) Obowiazujace kryteria oraz ich punktacje,
(3) Wzbr wniosku okreslony przez organ prowadzacy
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty. O przyjeciu dziecka do przedszkola
w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiazani sg ztozy¢ w przedszkolu, w

wyznaczonym terminie, prawidlowo wypeliony wniosek, ktorego wzor jest okreSlony przez organ
prowadzacy, ktory to wniosek zawiera:



(1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
- seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

(2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

(3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

(4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

(5) uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o
ktérych mowa w ust. 8:
(1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

(2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
zgodnie z obowigzujacym prawem,

(3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

(4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie obowigzujacym prawem.

7. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 6 pkt: 2- 4 zalacza si¢ w oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie
albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa odpisu lub wyciagu
z tego dokumentu lub kopii poswiadczonej przez rodzica.

8. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

(1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

(2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

(3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

(4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

(5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

(6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

(7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. Kryteria o ktérych mowa w ust. 8 maja jednakowg wartosc.

10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez Rade Gminy Lubniany. Rada
Gminy Lubniany okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

11. Dokumenty sktadane w formie o$wiadczen potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 8
oraz ust. 10, sktadane sg jako zataczniki do wniosku pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan i1 zawieraja klauzulg nastgpujacej tresci ,,Jestem §wiadom odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

12. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadac od rodzicéw kandydata dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 12, lub moze zwrdci¢ si¢ o potwierdzenie
tych okoliczno$ci do prezydenta (burmistrza, wojta) ze wzglgedu na miejsce zamieszkania kandydata.

13. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy, na
ktorej prowadzone jest przedszkole. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

14. Osoby niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

15. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola,
ktéry wyznacza przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢: nauczyciel przedszkola, pracownik sekretariatu,
przedstawiciel organu prowadzacego.

17. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

(1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomo$ci (wywieszenie



w siedzibie przedszkola) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
(2) wustalenie i podanie do publicznej wiadomosci (wywieszenie w siedzibie przedszkola) listy
kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
(3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

18. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w
formie adnotacji na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji.

19. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola,

20. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w ciggu 5 dni od dnia zlozZenia przez rodzica kandydata
wniosku o ktorym mowa w ust. 20.

21.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

22. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od daty
otrzymania odwotania.

23. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

24. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeltniajace.

25. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§17 PRAWA 1 OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicéw moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
(1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci,

(2) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
(3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
(4) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
(5) pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,
(6) przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie "gotowosci szkolnej",
(7) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia, narodowo$¢, akceptowanie ich potrzeb,
(8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej, czy
zaniedbania,
(9) poszanowania jego godnosci osobistej,
(10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
(11) swobody wyrazania mysli i przekonan,
(12) akceptacji jego osoby.
4. Przy niezachowaniu praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej, ktora zostanie rozpatrzona przez Dyrektora Przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od posiedzenia Rady, na ktorej Rada wyda opinie w przedmiocie skargi.

5. Do obowiazkow dziecka w szczeg6lno$ci naleza:
(1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

(2) podporzadkowanie si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
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zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,

nie oddalanie si¢ od grupy,

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

szanowanie pogladow i przekonan innych osob,

szanowanie kolezanek i kolegow oraz efektow ich pracy,

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek jako wspolnej wiasnosci.

(10) troska i dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola przeznaczonych do zabaw i nauki

dzieci,

(11) przestrzegania zasad higieny osobistej,
(12) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

6. Skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw moze dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:
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nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu (godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola okreslonych w umowie w sprawie korzystania z ustug Publicznego
Przedszkola Kolorowa Zebra), mimo poinformowania rodzicéw, iz brak poprawy ich zachowania w
tym zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

zalegania rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, co najmniej za jeden okres ptatnosci, jezeli
bezskutecznie uptynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zalegtych opfat;

dwukrotnego, agresywnego zachowania dziecka, ktore stanowi zagrozenie bezpieczenstwa lub
zdrowia jego lub innych oséb - w sytuacji kiedy dziatania wychowawcze podejmowane przez
przedszkole wobec dziecka nie przynosza oczekiwanych efektow lub rodzice nie podejmujg z
przedszkolem wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania problemow wychowawczych, jezeli
poinformowano rodzicéw, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie, w szczego6lno$ci na
skutek bezskutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych lub braku wspoétpracy rodzicow z
przedszkolem spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

zatajenia przez rodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlektej, posiadania
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujacej dziecko do =zajec
specjalistycznych, uniemozliwiajacych prawidtowy proces wychowania lub ksztatcenia dziecka w
grupie przedszkolnej,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 kolejnych
dni kalendarzowych;

pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza czas pracy przedszkola wigcej
niz 3 (trzy) razy w roku szkolnym, jezeli po 3 przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu
poinformowano rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania w tym zakresie spowoduje skreslenie
dziecka z listy przedszkolakow;

co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicow wewnetrznych regulaminéw obowiazujacych
w przedszkolu, w szczegodlnosci statutu, oraz warunkow zawartych w umowie w sprawie korzystania
z ustug Przedszkola, jezeli poinformowano rodzicoéw, iz brak poprawy ich zachowania w tym
zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;

braku samodzielnosci dziecka przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, sygnalizowaniu ich lub
braku samodzielno$ci dziecka przy czynnosciach higienicznych, jezeli poinformowano rodzicow, iz
brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie spowoduje skreslenie go z listy przedszkolakow.

7. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow dyrektor informuje o tym
rade pedagogiczng w celu podjecia stosownej uchwaly w sprawie skreSlenia dziecka z listy
przedszkolakow.

8. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

9. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy w ciggu 14 dni od dnia jej



otrzymania do Organu Prowadzgcego.

10. W przypadku dziecka obj¢tego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor informuje
pisemnie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o skresleniu dziecka z listy
przedszkolakow.

11. Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw skutkuje rozwigzaniem umowy w sprawie
korzystania z ustug Przedszkola.

12. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. W zwiazku z potrzebami wychowankdéw, w trosce o budowanie jako$ci pracy placowki, prawa i obowiagzki
przedszkolaka moga ulec modyfikacjom.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§18 PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
(1) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy o $wiadczenie ustugi dydaktyczno-wychowawczej

oraz postanowien niniejszego statutu,

(2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

(3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka bezposrednio do/od nauczyciela przez jednego z Rodzicow
dziecka lub pisemnie upowazniong przez nich osobe,

(4) upowazniong osobg do odbioru dziecka winna by¢ osoba petnoletnia,

(5) upowaznienie wystawia Rodzic na odpowiednim formularzu z podaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej oraz jej numeru dowodu tozsamosci,

(6) oryginal upowaznienia pozostawia si¢ w aktach osobowych dziecka w przedszkolu,

(7) wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tre§ci upowaznienia

(8) niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu Iub bedaca pod wptywem $rodkoéw odurzajacych

(9) respektowanie czasu pracy Przedszkola podczas odbierania dzieci. Dziecko powinno by¢
przyprowadzone nie p6zniej niz do godziny 8.00 a odebrane nie pozniej niz do godziny 18.00.

(10) w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, przedszkole informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekunczej

(11) natychmiastowy odbior dziecka, w przypadku zgloszenia przez Przedszkole choroby dziecka,

(12) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

(13) informowanie o przyczynach dhuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

(14) niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

(15) biezace $ledzenie informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow i stronie internetowej przedszkola,

(16) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

(17) zapewnienia dzieciom realizujagcym obowigzek szkolny regularnego uczgszczania na zajecia,

(18) troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka, przyprowadzanie do Przedszkola dzieci w
dobrej kondycji zdrowotnej.

2. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu zdrowia dziecka, pracownik Przedszkola ma prawo zada¢
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola. W przypadku,
gdy stan zdrowia dziecka w ciggu dnia ulegnie pogorszeniu lub dziecko zglasza dolegliwosci rodzic na
zadanie pracownika przedszkola ma obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko.

3. Rodzice maja prawo do:
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(1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

(2) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym,

(3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych dziecka,

(4) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole,

(5) opieki nad dzie¢mi podczas zajgé poza terenem przedszkola, w trakcie organizowanych wycieczek,
za wczesniejszg zgoda dyrektora

(6) spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielem dziecka w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne,

(7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

(8) uzyskania wsparcia od nauczycieli,

(9) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

(10) wyrazania i przekazywania dyrekcji, nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczacych pracy
przedszkola,

(11) uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcje,

(12) Rodzice moga wystgpowaé w jego imieniu do dyrektora, w obronie jego praw, w przypadku, jesli
takie zostaty naruszone.

W zwigzku z potrzebami rodzicow, w trosce o budowanie jakosci pracy placowki, prawa i obowigzki
rodzicow moga ulec modyfikacjom.

§19 WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
(1) zebrania grupowe,
(2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami,
(3) gazetki informacyjne dla rodzicow,
(4) strona internetowa,
(5) zajecia otwarte, imprezy okoliczno$ciowe.

ROZDZIAYL. VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20 PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikoéw sporzadza dyrektor.
Dokumenty te stanowig zatacznik do umowy o prace.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:



(1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
(2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
(3) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

6. Do zakresu obowigzkéw nauczycieli nalezy:
(1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakoS¢,

(2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

(3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

(4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

(5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

(6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

(7) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

(8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaj¢é poza terenem przedszkola, w trakcie organizowanych
wycieczek, jesli ich opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub zostali wyznaczeni
przez dyrektora, obowigzki opickundéw podczas organizowanych wycieczek okre$lajg odrebne
przepisy

(9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

(10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

(11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z planu pracy realizowanym w danej
grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

(12) realizacja zlecen dyrektorow i osob kontrolujacych,

(13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

(14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

(15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektoréw przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

(16) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za
caly czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie

7. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do:
(1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez bezposredniego przetozonego, ktére wynikaja

z potrzeb placowki;

(2) dbatosci o mienie placowki;

(3) nie ujawniania opinii o sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem przedstawicieli organu prowadzacego i upowaznionych czynnikow
spolecznych;

(4) przestrzegania dyscypliny pracy:

— realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;

— codziennym podpisywaniu listy obecnoSci;

— usprawiedliwianiu nieobecnos$ci w pracy zgodnie z zapisem w Regulaminie Pracy;

— sumiennego i rzetelnego wypelniania obowigzkoé6w na danym stanowisku pracy;



— zglaszaniu administracji przedszkola zaistnialych szkoéd w wyposazeniu przedszkola;
— nie wynoszeniu potraw, zywno$ci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej;
— wstawianiu si¢ do pracy w czystym i odpowiednim do stanowiska pracy ubiorze;
— poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.
8. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci lub pracownikdéw, pracownicy przedszkola sa zobowigzani
do reagowania odpowiednio do stopnia zagrozenia.

9. Nauczyciel ma prawo do:
(1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania, za zgodg dyrekcji

(2) wydawania opinii i sugestii o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych

§21 PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi: pomoc nauczyciela i wozne.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor. Dokumenty te stanowia zatacznik do
Umowy o praceg.
3. Obowigzki pracownikow administracyjno-obstugowych:
(1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

(2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higienicznosanitarnych, dyscypliny pracy,
BHP p.poz.,

(3) informowanie pracodawce o wszelkich nieprawidtowosciach,

(4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola.

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
(1) spetianie czynno$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankow poleconych przez

nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu dnia czynno$ci dzieci;

(2) utrzymywanie czystosci w przydzielonej sali zabaw;

(3) rozktadanie i sktadanie lezakow, pomocy dydaktycznych, naczyn;

(4) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi;

(5) dbanie o estetyke sali i czystos¢ zabawek;

(6) pomaganie w organizacji i uczestniczenie w zaj¢ciach otwartych dla rodzicow, imprezach
okoliczno$ciowych, uroczystosciach;

(7) petienie dyzuru w szatni wg okre$lonego planu ustalonego przez dyrektora przedszkola;

(8) odpowiada za bezpieczefnstwo powierzonych opiece dzieci.

5. Do obowiazkoéw pomocy technicznej (woznej) nalezy:
(1) utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenia i otoczenie przedszkola;

(2) Zgtaszanie brakow w zapasach $rodkéw czystosci i innych niezbgdnych do prawidtowej pracy
przedszkola poprzez wykonanie listy produktow

(3) realizacja doraznych polecen przetozonego;

(4) codzienne wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i rozdawaniem positkow z cateringu

6. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
(5) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez bezposredniego przetozonego, ktore wynikaja

z potrzeb placowki;

(6) dbatosci o mienie placowki;

(7) nie ujawniania opinii 0 sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem przedstawicieli organu prowadzacego i upowaznionych czynnikoéw
spolecznych;

(8) przestrzegania dyscypliny pracy:



— realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;

— codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

— usprawiedliwianiu nieobecnos$ci w pracy zgodnie z zapisem w Regulaminie Pracy;

— sumiennego i rzetelnego wypetniania obowigzkoéw na danym stanowisku pracy;

— zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szk6d w wyposazeniu przedszkola;

— nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej;

— Wstawianiu si¢ do pracy w czystym i odpowiednim do stanowiska pracy ubiorze;

— poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

7. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci lub pracownikow, pracownicy przedszkola sg zobowigzani
do reagowania odpowiednio do stopnia zagrozenia.
8. Prawa personelu pomocniczego:
(1) proponowanie sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy.

§22 WYNAGRADZANIE I SPOSOB ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

1. Nauczyciele i pracownicy pomocniczy zatrudniani sa na podstawie umowy o prac¢ lub innych umow.
2. Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocniczego okre§la umowa zawarta pomiedzy nimi a
Przedszkolem.

ROZDZIAL VIII
Wydatki biezace Przedszkola

§23 WYDATKI BIEZACE

1. Przedszkole wykorzystuje dotacj¢ otrzymywang z Gminy Lubniany wyltacznie na zadania zwigzane z biezaca
dzialalno$cig Przedszkola (w cze$ci niesfinansowanej z innych zroédet) w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki, poprzez:

@)
2

®)
(4)

realizacje statutowych zadan Przedszkola,

zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
i opieki,

prawidtowa obstuge Przedszkola i 0s6b §wiadczacych prace na rzecz Przedszkola, w tym w zakresie
kadrowo —ptacowym, ksiegowym, administracyjnym,

wyposazenia sal i pomieszczen w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji zadan
Przedszkola.

2. Wydatkami biezacymi Przedszkola sa w szczegolnosci:

M)
)
®)
(4)
Q)

(6)
()

wynagrodzenia 0sob §wiadczacych pracg na rzecz Przedszkola, w tym: wynagrodzenia nauczycieli i
ich pomocy, Dyrektora ds. dydaktycznych i Dyrektora ds. organizacyjnych, pracownikow obstugi,
pochodne naliczone od ww. wynagrodzen tj. sktadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy,

oplaty za media,

materiaty 1 wyposazenie Przedszkola, w tym: materiaty biurowe, Srodki czystosci, materiaty do sal
dydaktycznych i pomieszczen,

wynagrodzenia i materialy poniesione na utrzymanie porzadku i czysto$ci pomieszczen, placu
zabaw, terendw nalezacych do Przedszkola, z ktorych korzystaja dzieci,

wynagrodzenie z tytutu prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla dzieci Przedszkola,

wszelkiego rodzaju pomoce naukowe i dydaktyczne Przedszkola,
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(8) obowigzkowe szkolenia pracownikoéw przedszkola i inne szkolenia w zakresie zwigzanym z
prowadzeniem Przedszkola,

(9) ustugi pocztowe, optaty bankowe i koszty potaczen telekomunikacyjnych, w tym komorkowych,

(10) naktady na biezace naprawy i remonty pomieszczen Przedszkola oraz z tytutu konserwacji pomocy
dydaktycznych, placu zabaw, wyposazenia i urzadzen biurowych,

(11) inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola, w tym dowoz i wydawanie positkow dla
dzieci, obstuga ksiggowa i kadrowo ptacowa Przedszkola, obstuga bhp, dostep do serwisow
edukacyjnych i szkoleniowych, archiwizacja dokumentacji.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§24 OBOWIAZYWANIE STATUTU

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow,
pracownikow obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

(1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

(2) udostepnianie na zyczenie statutu przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Traci moc statut przedszkola uchwalony 1 stycznia 2016 roku.

W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu
Pracy oraz innych ustaw.



